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Wijk bij Duurstede in het kort 

Wijk bij Duurstede is prachtig gelegen in de provincie Utrecht, tussen Rijn en Heuvelrug. Daar waar de Neder-

Rijn zich splitst in de Lek en de Kromme Rijn. In de drie kernen, Cothen, Langbroek en Wijk bij Duurstede is het 

goed wonen en werken. Een historisch centrum, prachtige kastelen en vergezichten zorgen ervoor dat de 

gemeente Wijk bij Duurstede ook voor toeristen aantrekkelijk is. 

Wijk bij Duurstede is groot genoeg om zelfstandig te zijn en staat bekend als een veilige gemeente. Het 

gemeentehuis is Huis van de Gemeente. Dat is ook wat je terugziet in de gemeente. De gemeente zijn wij 

allen, daar voelen we ons thuis. In deze gemeente wethouder mogen zijn is iets bijzonders. 

 

Als wethouder weet je de politieke agenda concreet te maken en toon je verbondenheid én resultaten. Je 

communiceert goed en passend met een uiteenlopend palet aan mensen: inwoners, medewerkers van de 

gemeente en collega politici. Je versterkt hierbij het vertrouwen en creëert een steeds breder draagvlak. Dit 

blijkt ook uit hoe je steeds het belang van de inwoners centraal stelt en de dienstverlening van de 

gemeentelijke organisatie naar een hoger peil brengt. De gemeenteraad als bestuur van de gemeente is een 

belangrijke relatie van de wethouder. 

 

De gemeenteraad heeft onlangs het raadsakkoord 2022-2026 Samenwerking, Creativiteit, 

Verantwoordelijkheid (waar verbinden begint en beginnen verbindt) besproken en bestempeld als agenda voor 

de komende vier jaar. Voor de wethouder is dit document een belangrijk vertrekpunt. 

 

 
  



 

 

Wat vragen we: 

Politieke agenda 

• Heeft een persoonlijke politieke agenda die uitstekend past binnen het gedachtegoed van onze 

samenwerking; 

• Toont een vernieuwende, sociale, duurzame en open visie en bestuurscultuur voor de gemeente Wijk bij 

Duurstede, 

• Staat midden in de samenleving van de gemeente Wijk bij Duurstede en weet een sterk netwerk in te 

zetten; 

• Beschikt over deskundigheid op verschillende beleidsterreinen en is staat om zich snel nieuwe 

onderwerpen eigen te maken. 

Draagvlak en vertrouwen 

• Is besluitvaardig, initiatiefrijk, daadkrachtig en creatief; 

• Weet dat politiek geven en nemen is, heeft LEF (Leiderschap, Elan en Focus zie raadsakkoord) 

• Heeft strategisch inzicht en is een goede onderhandelaar; 

• Heeft overtuigingskracht en kan brede steun voor zijn/haar plannen verwerven; 

• Kan op voet van gelijkheid, maar met politieke visie, partnerschappen organiseren met (publieke) 

instellingen en maatschappelijke groeperingen;  

• Is resultaatgericht en kan zowel op korte als lange termijn concrete maatschappelijke resultaten behalen; 

• Kan omgaan met een meerdere loyaliteiten: is loyaal zowel aan fractie als aan het college van burgmeester 

en wethouders als aan de gemeenteraad;  

• Is vasthoudend maar altijd gericht op draagvlak en maatschappelijke effectiviteit. 

Persoonlijke effectiviteit 

• Is een aansprekende en innemende persoonlijkheid; 

• Is een teamplayer die college van burgemeester en wethouders, collega’s en gemeenteraad wil laten 

excelleren in het belang van de inwoners; 

• Heeft de ambitie om de Wijkse samenleving en de democratie te dienen; 

• Toont leiderschap, bestuurlijk inzicht en persoonlijke moed; 

• Is een geduldig en nauwkeurig luisteraar; 

• Is flexibel en gedisciplineerd en bestand tegen grote (werk)druk; 

• Is authentiek en handelt onder alle omstandigheden naar eigen waarden en inzichten en de hoogste 

maatschappelijke normen van integriteit; 

• Kan uitstekend samenwerken, juist ook met mensen die heel andere opvattingen hebben. 
  



 

 

Politieke communicatie 

• Spreekt de taal van de bewoners en is helder, recht door zee en overtuigend in zijn communicatie; 

• Neemt vragen serieus en zorgt voor een snel en begrijpelijk antwoord naar bewoners of 

volksvertegenwoordiging; 

• Is een sterke communicator in het complexe spanningsveld tussen bestuur, politiek, 

inwoners en media en heeft een uitstekende publieke presentatie en omgang met de pers; 

• Benoemt in plaats van verbloemt, erkent problemen en dekt niets toe; 

• Heeft een natuurlijke geneigdheid om zaken openbaar te willen maken en debat en 

dialoog te stimuleren; 

• Is gemakkelijk benaderbaar, stevig en betrouwbaar. 

Ambtelijke organisatie  

• Heeft een speciale antenne voor de versterking van de integriteit van het openbaar bestuur; 

• Is voortdurend gericht op het verhogen van de dienstverlening en kwaliteit van de gemeentelijke 

organisatie; 

• Wil de emancipatie, zelfstandigheid, maatschappelijke invloed en verantwoordelijkheid van mensen voor 

zichzelf en de ander bevorderen. 

 

Praktische informatie 

• In de selectieprocedure houden we rekening met het sociale beleid van de ambtelijke organisatie Wijk 

bij Duurstede. 

• Vereisten/verwachtingen zoals lid zijn van de partij, screening op integriteit en geen strijdige 

nevenfuncties hebben. 

• Arbeidsvoorwaarden. 

• Vervolg procedure, rol formateur (op basis van profiel). 
 


