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Dit is SamenWerkt.

Voor u ligt het verkiezingsprogramma van SamenWerkt. Wij hebben ambitie en
die spreken wij uit: we hebben een verhaal en een visie, die wortelt in de Wijkse
samenleving en waarmee we de grote uitdagingen om ons heen aangaan.

Ruim vier jaar geleden startten wij SamenWerkt. Een samenwerkingsverband
van drie partijen: PvdA, GroenLinks en Open. Het belangrijkste doel: samen
politiek te bedrijven op basis van groene, sociale en progressieve waarden.

Wij zijn duurzaam en sociaal, want zorgen voor elkaar betekent 60k zorgen voor
de wereld die we doorgeven aan toekomstige generaties. Als brede progressieve
beweging brengen wij inwoners uit Cothen, Wijk en Langbroek samen rond
groene, sociale en rechtvaardige waarden. Jong en oud, nieuwkomers en ervaren
krachten: SamenWerkt verbindt mensen die verantwoordelijkheid willen nemen
voor hun gemeente en voor elkaar. Wij geloven in samenwerking boven
polarisatie. Wij pleiten voor een eerlijke verdeling van verantwoordelijkheden,
met oog voor draagkracht. Of het nu om wonen gaat, zorg of het klimaat.

SamenWerkt. wil ook de komende vier jaar blijven zoeken naar de
gemeenschappelijke deler, naar dat wat ons samenbrengt en samenhoudt in
Cothen, Langbroek en Wijk. Om samen met inwoners en gemeenteraad mooie
dingen voor elkaar te krijgen. We willen in verbinding zijn, juist in deze tijd van
polarisatie, individualisering en helaas ook verharding en geweld. Samen maken
en houden we onze gemeente leefbaar.

Onze gemeente staat onder druk. De financiéle en bestuurlijke ruimte is beperkt,
terwijl de opgaven groot zijn - van wonen en zorg tot klimaat en leefomgeving.
Dat vraagt om keuzes en wij hebben het lef om die samen met andere partijen te
maken. SamenWerkt wil de gemeente sterker maken door verder te kijken dan
vandaag en door duurzaam te investeren in mens, natuur en samenleving. Dat
doen we samen met iedereen die wil meedenken en meebouwen. Met open
vizier, met betrokkenheid en met volle kracht. Voor een leefbare en sterke
gemeente nu, en een rechtvaardige toekomst voor de generaties na ons.



Wonen: SamenWerken aan een duurzaam
(t)huis voor iedereen

Wat wij willen

We zetten stevig in op extra woningen, in Cothen, Langbroek en Wijk, omdat een
betaalbaar en passend huis de basis vormt voor bestaanszekerheid. Slim
gepland binnen bestaande kernen én, waar verantwoord mogelijk, buiten de
huidige grenzen, met als harde voorwaarde dat de natuur niet wordt aangetast.
Nieuwbouw krijgt een goede mix van woningen voor alle inkomens en leeftijden,
met extra kansen voor lokale inwoners, zodat wonen bijdraagt aan stabiliteit en
toekomstperspectief.

Hoog bouw (tot circa zes lagen) is bespreekbaar waar dat past, om wonen en
woningen betaalbaar te houden. En we kiezen voor creatieve woonvormen die
doorstroming bevorderen. Groen en biodiversiteit zijn vaste onderdelen van
nieuwe wijken: denk aan groene daken, nestkasten en veel buurtgroen. Inzetten
op jongerenhuisvesting heeft daarbij de hoogste prioriteit. Senioren moeten de
mogelijkheid krijgen om te verhuizen naar betaalbare en passende woningen,
zodat hun huizen beschikbaar komen voor jonge gezinnen.

Goede bereikbaarheid hoort bij goed wonen. We willen veilige fietsroutes en
rustige, autoluwe straten. We nemen slimme maatregelen zodat fietsers,
voetgangers en auto’s veilig naast elkaar gebruik kunnen maken van de weg. We
gaan op zoek naar slimme parkeeroplossingen, maar parkeren is niet oneindig.
Ook willen we een goede busverbinding met Utrecht en Amersfoort en gaan we
in gesprek met vervoerders en de provincie om knelpunten voor reizigers weg te
nemen.

De gemeente moet zorgen voor een veilige plek voor mensen die vluchten voor
oorlog. Dat kan de gemeente niet alleen en daar mogen we voorwaarden aan
stellen. Daarom is het belangrijk dat het COA helpt. Het COA moet zorgen voor
goede woonruimte, zinvolle dagbesteding en goede begeleiding.



Wat wij daarvoor gaan doen

We zetten stevig in op méér woningen, met prioriteit voor Geer lll. Op
deze nieuwe locatie moet natuur inclusief bouwen en biodiversiteit
voorrang krijgen. Groen wonen = gezond wonen.

We creéren woonmogelijkheden voor onze vergrijzende inwoners,
inclusief wonen met zorg en kleinschalige woonhofjes (knarrenhof) en
experimenteren met een verhuispremie voor huurwoningen om
doorstroming te bevorderen.

We bouwen vooral kleine woningen voor alleenstaanden,
starters/jongeren en spoedzoekers, en zetten in op 35% sociale huur.
We zijn voor splitsing van woningen om het woningaanbod te vergroten.
Ook regelgeving voor mantelzorgwoningen moet worden verruimd.
Hoogbouw is een oplossing, mits passend in de omgeving. Bij hoogbouw is
(half)verdiept parkeren uitgangspunt.

We faciliteren zelfbouw via collectief particulier opdrachtgeverschap en
andere alternatieve woonvormen.

We bouwen sterke buurten met ontmoetingsplaatsen. Bij grote
nieuwbouwprojecten is een plek voor ontmoeten een ontwerpeis.
Inbreidingslocaties als Walplantsoen en mogelijkheid tot ombouw R.K.-
kerk worden ontwikkeld.

Gebruik van de fiets te kiezen wordt aantrekkelijker door duidelijke
fietsroutes (auto’s te gast), rode fietspaden met voorrang en extra
fietsenrekken op drukke locaties.

De veiligheid van langzaam verkeer krijgt prioriteit: snelheidsbeperkende
maatregelen bij drukke oversteekplaatsen en breed gedragen 30 km/uur-
zones binnen de bebouwde kom.

Autoluwe binnenstad en we zoeken naar slimme parkeeroplossingen.
Fiets- en wandelroutes, parken en groenstroken worden goed
onderhouden; er komen extra rustplekken (bankjes) en op enkele paden
worden bewegingstoestellen geplaatst.

We blijven actief strijden voor goede busverbindingen naar Utrecht en
Amersfoort.

We promoten provinciale minima-fondsen die vervoer betaalbaarder
maken voor huishoudens met lage inkomens.



Sociaal: SamenWerken aan zorg, gezondheid,
welzijn en veiligheid

Wat wij willen

Wij willen een warm én efficiént sociaal domein: zorg op maat wanneer dat nodig
is en sterke preventie om problemen vroegtijdig te voorkomen. We stimuleren
en ondersteunen samenredzaamheid: de zelfredzaamheid van mensen met
behulp van hun sociale netwerk. Het ‘met elkaar redden’ door zelfmanagement
van cliénten, naasten, mantelzorgers, vrienden en familie. Dan kan professionele
zorg zich waar mogelijk meer richten op mensen te helpen hun eigen regie en
draagkracht te versterken in plaats van de zorg gelijk over te nemen. Dit vraagt
van zorgverleners een andere, coachende basishouding die mensen in hun eigen
kracht zet en in eerste instantie kijkt naar wat ze wél samen kunnen en wat ze
daarbij nodig hebben. Professionele en lokale zorg moet toegankelijk,
betrouwbaar en betaalbaar blijven. Schuldpreventie en armoedebestrijding zijn
prioriteit.

ledereen heeft een verantwoordelijkheid in de samenleving, ongeacht
achtergrond of inkomen. Naar elkaar omkijken moet vanzelfsprekend zijn.
Vrijwilligers ondersteunen we met passende waardering, te denken valt aan een
jaarlijks terugkerende vrijwilligersprijs.

leder kind moet bij voorkeur in onze gemeente het basisonderwijs kunnen
volgen, ook als daar extra ondersteuning bij nodig is. Scholen horen modern,
duurzaam en gezond te zijn, we nemen gefaseerd afscheid van onze verouderde
schoolgebouwen. Jeugdhulp wordt bij voorkeur geleverd dicht bij huis, door
laagdrempelige aanbieders en voorzieningen. Kinderen verdienen het om goed,
veilig en gezond op te groeien in onze gemeente.

Inwoners moeten zich vrij en veilig kunnen bewegen in hun eigen
woonomgeving. De openbare ruimte moet zodanig worden ingericht dat er ook
‘'s avonds en ‘s nachts geen onveilige plekken ontstaan. Daarom is het nodig dat
onveilige plekken in beeld worden gebracht en daarop heringericht worden.

Via buurtpreventie en -apps houden inwoners hun eigen wijk of dorp op de
hoogte en worden mensen tijdig gewaarschuwd. BOA’'s moeten zichtbaar zijn en



wijk- en dorpsgericht werken. leder moet alert zijn op ondermijning, en een

verdachte situatie melden. Alleen met elkaar kunnen we hier iets aan doen.

Wat wij daarvoor gaan doen

We zorgen voor een kansrijke start: prenatale huisbezoeken en gerichte
ondersteuning voor gezinnen wanneer het tegenzit.

Jeugdhulp blijft een investering: we bieden op maat hulp en zoeken
tegelijk naar slimme manieren om kosten te beheersen zonder het
individu uit het oog te verliezen.

Tussen zorg- en welzijnspartners wordt een samenwerkingskader
opgesteld, met afspraken over regie, rolverdeling, overdracht et cetera.
Preventie is de sleutel: we breiden preventieprojecten (0.a. welzijn) uit en
ondersteunen innovatieve initiatieven zoals de “Buurt als ecosysteem”.
Tijdig ingrijpen bij psychische klachten, vooral bij jongeren, krijgt prioriteit
door school en welzijnsorganisaties continu in verbinding te laten staan;
voorkomen is beter dan genezen.

Waar nodig bieden we passende zorg voor kind en gezin. Pleegouders
blijven onmisbaar en worden ondersteund. Zo dragen we bij aan het
voorkomen van uithuisplaatsingen.

De mogelijkheid van een Tussenvoorziening of Logeerhuis voor hoge
urgentie wordt onderzocht.

Jongerenwerk blijft behouden en waar nodig uitbreiden; jongeren mogen
zichtbaar aanwezig zijn, met goede begeleiding en ontmoetingsplekken.
We bestrijden armoede en schulden actief: vroeg signalering, een
campagne om schaamte te doorbreken en meer bekendheid van
hulpaanbod.

Dorpshuizen, buurtontmoetingsplaatsen en sportaccommodaties
behouden we. Er moet nadrukkelijk aandacht zijn voor de leefbaarheid in
Cothen en Langboek nu daar voorzieningen verdwijnen.

Mantelzorgers ondersteunen we met gezamenlijke bijeenkomsten én door
hen regelmatig te ontzorgen via betaalde of onbetaalde professionals.
We ondersteunen activiteiten die ouderen in beweging brengen en uit hun
isolement halen.

De regenboogwerkgroep ondersteunen we actief en structureel.



We brengen het Taalhuis onder bij de bibliotheek, zodat mensen die de
Nederlandse taal niet of niet goed machtig zijn laagdrempelig
taalonderwijs kunnen volgen.

We gaan verder met het realiseren van een herdenkingsbos.

Bij het uitvoeren van het integraal huisvestingsplan onderwijs bouwen we
aan frisse, duurzame schoolgebouwen in De Heul en Noorderwaard.

We bieden weerbaarheidstrainingen en preventieve programma’s om
huiselijk geweld te helpen voorkomen.

Slachtofferhulp wordt actief onder de aandacht gebracht; we stimuleren
de vorming van lotgenotengroepen als vangnet voor slachtoffers.

We voeren een campagne om inwoners te informeren over anonieme
meldingen van misdaad en (digitale) veiligheid.

Vrouwen voelen zich vaker onveilig op straat dan mannen. Bij het
(her)inrichten van de openbare ruimte is veiligheid een belangrijke factor.
Er wordt gecontroleerd op zichtlijnen, verlichting, extra veiligheid en
mogelijkheden voor sociale controle.

In samenwerking met het onderwijs worden lespakketten aangeboden
over o.a. intimidatie, (vrouwen)geweld en loverboyproblematiek



Groen en duurzaam: SamenWerken aan een
duurzame wereld.

Wat wij willen

Wij kiezen voor een leefbaar, klimaatbestendig Wijk bij Duurstede: duurzaam
wonen en werken, behoud van natuur en meer lokale bedrijvigheid. We helpen
bewoners hun huis en buurt te vergroenen en maken verduurzaming betaalbaar
en eenvoudig. Voor energie zoeken we een mix van zon, warmte, wind en slimme
nieuwe oplossingen. Natuur krijgt de ruimte, zowel planten als dieren: bermen
mogen bloeien. Dierenwelzijn is een gemeenschappelijke verantwoordelijkheid.
Zwerfafval pakken we samen aan.

Als wij in 2050 klimaatneutraal willen zijn staat ons nog heel veel te doen. Dit
moeten we met voorrang oppakken. De urgentie om zelf energie op te wekken
wordt volgens ons nog onvoldoende beleefd, wij willen stoppen met vervuilen en
uitputten van fossiele grondstoffen. Netcongestie (vol elektriciteitsnet) gaat
straks vervelende consequenties krijgen, zoals een reéel risico op stroomuitval.
Dat duurt naar verwachting nog zeker tot 2035 in de provincie Utrecht. Ook
nieuwe bouwprojecten kunnen mogelijk niet meer aangesloten worden.
Daarom moeten wij op zoek naar congestievriendelijke maatregelen bij
bouwprojecten. We gaan afspraken maken met ondernemers en inwoners over
de mogelijkheid om energie te delen, en proberen gezamenlijk piekbelasting te
voorkomen. De gemeente moet klaar staan voor de Wet collectieve warmte,
waarbij de gemeenten een belangrijke rol krijgen in het eigenaarschap van
warmtebedrijven en stimulering van de wamtetransitie.

Wat wij daarvoor gaan doen

e We willen meer groen in de wijken: groene wijken zijn gezonden wijken.

e Bomen sparen we zoveel mogelijk; bij kap herplanten we met aandacht
voor kroonvolume: liever één grote boom dan twee kleine.

e We beheren alle groen ecologisch waar kan — op land én in/langs water —
zonder bestrijdingsmiddelen; de bermen laten we bloeien.

e We vergroenen samen de leefomgeving via voedselbossen en collectieve
moestuinen. Via actie Steenbreek gaan we voor vergroening van tuinen en



bewoners die willen vergroenen (bijv. stadsmoestuinen) krijgen materialen
en maximale ondersteuning van de gemeente.

We maken natuur beleefbaar waar dat kan en beschermen waar het moet;
onze N2000-gebieden blijven onaangetast en waardevast.

We vinden natuurontwikkeling in de Bosscherwaarden belangrijk en
zetten ons in voor het sneller realiseren van het recreatiestrand dicht bij
de stad.

Zwerfafval blijft onacceptabel: we ondersteunen initiatieven om zwerfafval
structureel terug te dringen.

We zetten ons in om bij te dragen aan de landelijke doelstelling voor 55%
reductie van broeikasgassen in 2030 (0.a. via wind en zon) t.o.v. 1990, om
zo uiteindelijk in 2050 het doel klimaatneutraal te behalen. We brengen in
beeld hoeveel energie nu wordt gebruikt in de gemeente, en hoe dit zich
verhoudt tot de eigen opwek. Op basis daarvan maken we plannen.

De beoogde oprichting van een energiegemeenschap waarin burgers met
overheden en bedrijven samen duurzaam opgewekte energie beheren en
delen, willen we politiek ondersteunen. Buurtcodperaties worden
gestimuleerd.

De energietransitie doen we samen: inwoners worden actief betrokken bij
het warmteprogramma en andere lokale keuzes voor draagvlak en
betrokkenheid. De gemeenten krijgt hierin een belangrijke rol.

Wij nemen congestievriendelijke maatregelen bij bouwprojecten, en
proberen piekbelasting te voorkomen. Verhogen van het bewustzijn van
inwoners over het congestieprobleem wordt actief gestimuleerd.

De gemeente blijft investeren in verduurzaming van bestaande en nieuwe
woningen, samen met codperaties en met gerichte subsidies voor
huishoudens met een smalle beurs.

Houtstook, bron van luchtvervuiling, beperken we waar mogelijk; we
volgen pilots (zoals het weerafhankelijk stookverbod in Amersfoort) en
blijven aangesloten bij het Schone Lucht Akkoord.

Dierenwelzijn is uitgangspunt bij opdrachten voor de openbare ruimte:
dierenwelzijnseisen opnemen in bestekken.

Gemeentelijke inkoop wordt diervriendelijker: duurzamere en meer
plantaardige producten waar mogelijk.
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Economie, Cultuur & Toerisme: SamenWerken
aan een gemeente die bruist

Wat wij willen

Een aantrekkelijke gemeente met ruimte voor werk en ondernemerschap, waar
mensen dichtbij huis kunnen werken en wonen. De gemeente geeft bedrijven
ruimte en steun, stimuleert samenwerking tussen ondernemers. Onze gemeente
stuurt bij inkoop, gronduitgifte, aanleg van wegen en woningbouw op hergebruik
van grondstoffen en natuurlijk hernieuwbare materialen.

Kleinschalig verblijfsrecreatie in het buitengebied (kampeerboerderijen, B&B's,
kleine campings) biedt kansen voor extra bestedingen. Tegelijk dragen we bij aan
het terugdringen van stikstof en zoeken we duurzame herbestemmingen en
nieuwe verdienmodellen voor landbouwgrond.

Cultuur ontstaat van onderop. Het versterkt de identiteit van mensen, zegt iets
over wie wij zijn, waar zij naartoe gaan. Het helpt ontwikkelen en groeien, het
biedt ontspanning. Een breed cultuuraanbod is aantrekkelijk voor eigen
inwoners, maar ook voor bezoekers. Cultuur is onmisbaar in onze gemeente,
waar een groot aanbod is aan culturele ondernemers. Deze moeten we
koesteren, maar ook laten bloeien en groeien. De gemeente maakt een
cultuurbeleidsplan, waarin zij de voedingsbodem voor het ontstaan van
initiatieven verrijkt en initiatieven faciliteert. Ook cultuureducatie krijgt hierin een
plek. Archeologie is ons onderscheidend vermogen, met een van de grootste
archeologische vindplaatsen van West-Europa. Daar moet de gemeente zich veel
nadrukkelijker in positioneren.

Sport moet laagdrempelig en voor iedereen bereikbaar zijn. Onze voorzieningen
en vrijwilligers zijn waardevol, maar sommige accommodaties worden te weinig
benut en verenigingen hebben te maken met krimp. Hierin moeten we keuzes
durven maken. Sportaanbod waar te weinig gebruik van wordt gemaakt
beéindigen en/of de sportaccommodaties anders gaan gebruiken. De
sportdeelname in Wijk kan beter. Sport moet worden benut als voorliggende
voorziening, de signaalfunctie in de sport moet worden benut
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Buiten spelen en uitdagende speelomgeving zijn essentieel voor de ontwikkeling
van kinderen. Schoolpleinen worden (blijven) groen, biodivers en stralen plezier
en gezondheid uit en zijn geschikt voor kinderen met een beperking. Ook voor
ouderen worden initiatieven om vitaliteit te bevorderen omarmd. In een
inclusieve gemeente delen we kansen en ondersteuning, van jong tot oud.

De kloof tussen burgers en politiek blijft een belangrijk aandachtspunt.
SamenWerkt gelooft in het gezamenlijk zoeken naar oplossingen; dat kan en
hoeft de gemeente niet alleen te doen. Daarom gaan we op zoek naar nieuwe
vormen van burgerparticipatie. Wij kijken daar naar nieuwe vormen, zoals een
burgerberaad, waarmee wij de komende raadsperiode gaan experimenteren.

Wat wij gaan doen

o De gemeente treedt op als actieve partner voor ondernemers:
meedenken, regeldruk verminderen en snelle, heldere antwoorden geven.

e We plannen bedrijfsbezoeken, ook vanuit de raad en zorgen voor een vast
ambtelijke contactpersoon bij gemeente.

e Regelmatige en vaste afspraken met ondernemers(verenigingen).

e Het ondernemersfonds blijft bestaan; we toetsen de doelen en
selectiecriteria opnieuw zodat steun beter aansluit op lokale behoeften.

e Met onze rijke historie als unique selling point voeren we actief toeristisch
beleid en stimuleren/bevorderen we recreatieondernemers voor
kleinschalige verblijfsrecreatie.

e Ruim baan voor nieuwe ondernemersinitiatieven, zoeken naar
mogelijkheden/ faciliteren.

e Creatieve oplossingen zoeken voor huisvesting medewerkers (evt op
bedrijventerrein).

e Aandacht en waardering voor toeristische economie: promotie van wijk bij
Duurstede verder versterken.

e We stimuleren fietstoerisme en creéren een fietsparkeerplek in de
binnenstad.

o De transitie naar een circulaire economie versnellen we: we maken de
circulaire gemeentewerf een succes en circulaire criteria bij
aanbestedingen zijn concrete maatregelen. We ondersteunen de
reparatie-economie, zoals via repair cafés.

e We ondersteunen duurzame initiatieven van lokale ondernemers.
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We maken een cultuurnota. We ondersteunen culturele initiatieven en
evenementen actief en denken constructief mee bij vergunningverlening;
leges houden we zo laag mogelijk. We helpen ook nieuwe
financieringsmogelijkheden vinden (sponsoring, fondsen). Extra aandacht
voor jongereninitiatieven en mensen uit verschillende culturen.

Een theater/filmhuis is onmisbaar voor Wijk bij Duurstede; we blijven
Calypso structureel financieel steunen.

Het gerestaureerde stadhuis op de Markt blijft in gemeentelijk eigendom;
we waarderen de vestiging van VVV en museum Dorestad.

We beschermen ons historisch-cultureel erfgoed en ondersteunen
laagdrempelige manieren om dit onder de mensen te brengen.

Wijk bij Duurstede is een van de belangrijkste archeologische vindplaatsen
in West-Europa — de stadsarcheologie blijft behouden en we zorgen dat
vondsten breder zichtbaar worden, zowel via het museum als door
nauwere samenwerking met instituten zoals Museum Leiden. We willen
dit realiseren via het aanvragen van Europese subsidies.
Buurtsportcoaches blijven een vaste en goed gefaciliteerde schakel; we
investeren in hun inzet zodat sport voor iedereen bereikbaar blijft.

We stimuleren buiten spelen met uitdagende speelomgevingen en
natuurspeeltuinen, die voor toegankelijk zijn voor kinderen met een
beperking.

We zetten ons in voor optimaal en duurzaam gebruik van
sportaccommodaties en onderzoeken herbestemmingen wanneer dat
meerwaarde oplevert, ook voor de toekomst. We stellen daarom een
lange termijnvisie op.

In de komende raadsperiode gaan wij een pilot met het oprichten van een
burgerraad.
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Financien

SamenWerkt streeft naar een evenwichtige gemeentebegroting met voldoende
reserves om tegenvallers op te vangen. De gemeente Wijk bij Duurstede is
financieel kwetsbaar. Aan kleine gemeenten wordt een lagere rijksuitkering
verstrekt dan aan grote gemeenten met meer voorzieningen. De inkomsten uit
het Rijk zijn moeilijk te voorpellen en fluctueren voortdurend. In de afgelopen
jaren heeft het Rijk veel taken overgeheveld aan gemeenten, vaak met
onvoldoende middelen. Veel gemeenten kampen structureel met tekorten,
bijvoorbeeld op jeugdzorg, de laatste jaren wordt dit achteraf deels
gecompenseerd. Naast de rijksuitkering, zijn de eigen inkomsten beperkt tot
belastingen (OZB) en heffingen.

In deze onzekere positie is het nodig om de komende te jaren te werken aan
versterken van de (financiéle) positie, waarbij de kwaliteit van de dienstverlening
en instandhouding van belangrijke voorzieningen het zwaarst moeten wegen.
We moeten ook oog houden voor maatschappelijke ontwikkelingen, zoals
vergrijzing, eenzaamheid, psychische klachten en daar ook middelen voor
beschikbaar houden.

In de raad nemen we de verantwoordelijkheid voor de gemeentebegroting en
doen alleen voorstellen voor uitgaven wanneer daar voldoende middelen
tegenover staan. Het is te verwachten dat er in de komende periode tot 2030
opnieuw bezuinigingen te wachten staan en Wijk bij Duurstede zal zich de vraag
moeten stellen of een gemeente van deze omvang nog zelfstandig kan blijven.
Naar dat antwoord moeten we op zoek.
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